
 

 

 

Formation académique  

2018             DOCTORAT en Sciences de Gestion 

                      Laboratoire de Recherche en Management des Organisations : LAREMO 

                       Ecole Supérieure de Technologie de Casablanca (ESTC) – Université Hassan II  

2018            MASTER en Stratégie et Management des Ressources Humaines 

Faculté des Sciences Juridiques, Economiques et Sociales (FSJES) – Université Cadi 

Ayyad   

2016            LICENCE en Sciences de Gestion  

FSEGA – Université Babes Bolyai, Roumanie & FSJES – Université Hassan 1er, 

Maroc (Obtention de la bourse Erasmus Mundus – Programme BATTUTA) 

2013            BACCALAUREAT en Sciences Physiques et Chimie 

                     Lycée Ibn – Rochd – Berrechid  

 Recherche scientifique  

. Axe de recherche 

Management des Ressources Humaines  

. Intitulé de thèse 

Le Système d’Information des Ressources Humaines et l’enjeu du changement organisationnel 

: Contribution à la mesure des niveaux de résistance – Cas des grandes entreprises au Maroc 

–  

. Encadrant :  

Professeur SAID MDARBI  

. Production scientifique 

BOUFAROUJ Chaimae et MDARBI Said (2020), Le rôle de l’évolution du Systeme 

d’Information des Ressources Humaines dans le développement de la fonction RH – 

  BOUFAROUJ CHAIMAE 

                  Adresse :   49, RUE MLY DRISS AL AKBAR  
                   Ville : Berrechid 

Téléphone : 00 212 631 557 102 
                        Email : chaimae.boufarouj@estc.ma                                                                                                                                           
       Linkedin : Chaimae BOUFAROUJ 
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Revue De La Littérature, Revue de Management et Cultures (REMAC), No. 5, pp. 43-71, 

ISSN : 2550-6293, DOI : 10.48430/IMIST.PRSM/remac-n5.24661. 

Communication scientifique à La 5ème édition du Colloque International de 

Recherche en Economie et en Gestion (CIREG 2019). Intitulé du sujet : « LA 

TRANSFORMATION DIGITALE DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES (GRH): 

EVOLUTION DU SYSTEME D’INFORMATION DES RESSOURCES HUMAINES (SIRH) ». 

. Compétences pédagogiques (Matières enseignées/ Maitrisées) 

 MANAGEMENT GENERAL,  

 MANAGEMENT DES RESSOURCES HUMAINES,  

 INFORMATIQUE DE GESTION, 

 MARKETING DE BASE, 

 FONCTIONNEMENT DE L’ENTREPRISE, 

 GESTION DE PROJET, 

 ENTREPRENEURIAT ET CREATION D’ENTREPRISE, 

 THÉORIE DES ORGANISATIONS, 

 MANAGEMENT STRATÉGIQUE – TABLEAU DE BORD PROSPECTIF, 

 CONTRÔLE DE GESTION SOCIALE,  

 AUDIT GENERAL – AUDIT PUBLIC ET CONTROLE INTERNE PUBLIC – AUDIT SOCIAL, 

 SYSTÈME D’INFORMARION RH – TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION ET DE LA 

COMMUNICATION, 

 PSYCHOLOGIE GÉNÉRALE ET PSYCHOLOGIE SOCIALE, 

 MANAGEMENT DES RÉMUNÉRATIONS ET FISCALITÉ SOCIALE. 
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