
 

 

 

Formation académique  

2021/2023       DOCTORAT : Transformation digitale des RH 
                        Laboratoire de Recherche : LAREMO 
                        Université : EST Casablanca 
 

2016/2018      MASTER en Management des Ressources Humaines 

               Ecole Nationale de Commerce et de Gestion, Casablanca 
 

2013/2015       Cycle Tronc Commun 

             Ecole Nationale de Commerce et de Gestion, Casablanca 
          

2012/2013       BACCALAUREAT Sciences Expérimentales 

                        Au Lycée Jabri, Option « Physique/ Chimie », Mention Très Bien.  

 

Recherche scientifique  

. Axe de recherche : Management des Ressources Humaines 

. Intitulé de thèse : Transformation digitale : impact sur la fonction RH 

. Encadrant : M. Moussa YASSAFI 

. Production scientifique : En cours 

. Compétences pédagogiques (Matières enseignées/ Maitrisées) :  

 Pratiques RH: recrutement, développement RH, marketing RH, droit du travail, Mobilité 

Internationale, production de livrables RH, gestion administrative 

 Maitrise linguistique : français, anglais, arabe (niveau bilingue), turc (niveau intermédiaire), 

espagnol et japonais (niveau débutant) 

 Capacité rédactionnelle, Benchmarking et études de marché 

 Aisance relationnelle et communication 

 Esprit d’équipe, Sens critique et esprit analytique 

 Capacités d’analyse, Rigueur, flexibilité et adaptation 

 Gestion de projets 

 Ouverture d’esprit et curiosité 

 Gestion des conflits et organisation 

 

                      

                                                                                                                                                                                                                            

BOULAID Imane 

 Adresse :  12, Rue d’Arménie, Quartier des Hôpitaux  
 Ville : Casablanca 
 Téléphone : 06 73 78 15 39 
 Email : imaneboulaid13@gmail.com   
 LinkedIn : http://ma.linkedin.com/in/imane-boulaid-b399ab150?trk=people-

guest_people_search-card 

 

 


