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Formation académique  

2019                       Doctorat en Sciences de gestion  

                                Université Hassan II 

2014                     Diplôme de l’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion d’El Jadida 

 

Recherche scientifique : 

o Axes de Recherche :                                

- Management des ressources humaines 

- Le profil des dirigeants des PME 

- L’économie sociale et solidaire  

- L’innovation managériale  

o Publications effectuées :  

- Hejaji I. & Fahssis L. (2018), la culture RH dans les pme marocaines : 

le rôle et la vision stratégique du dirigeant. Revue de Management et 

Cultures, N°2, Décembre 2018. 

- Hejaji I. & Fahssis L. (2018), Etude sur le profil du dirigeant des 

PME : Opérationnalisation des variables. Revue du Contrôle, de la 

comptabilité et de l’audit (RCCA), N°6, Septembre 2018 

o Communications réalisées : 

- « L’influence des profils des dirigeants sur la formalisation des 

pratiques RH :   Présentation d’un modèle hypothétique », 24 Avril 

2019. Ecole des Hautes Economiques, Commerciales et d’Ingénierie 

(HEEC Marrakech). Prix de la meilleure communication « Atelier 

RH ». 

-  « Les pratiques de la GRH au service de l’innovation des PME ». 

Colloque international sous le thème : Management de l’innovation : 

entre création de valeur et enjeux stratégiques. 18 et 19 avril 2018. 

LERSEM ENCGJ, CREOP Université de Limoges.  ENCG El Jadida. 

Université Chouaib Doukkali.  
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- « Perception des enseignants et des étudiants sur l’utilisation des TIC 

dans le changement technologique dans l’enseignement supérieur ». 

Colloque International sous le thème : Qualité dans l’enseignement 

supérieur.3-4 Mai 2018. Université Stefan cel Mare, Suceava, 

Roumanie.   

- « La perception de l’adoption des pratiques RH socialement 

responsables chez les dirigeants de la PME marocaine : L’influence de 

la variable Genre ». Colloque international sous le thème : Travail, 

Diversité et Genre 29-30 Novembre 2018. LAREJPOS. FPJ. 

Université Hassan II, Casablanca. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


